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Mensaje del Presidente 
 
 

En el presente Informe Anual de Actividades se describen ampliamente las acciones 

realizadas por parte de esta organización durante el año 2024, acciones alineadas con la 

Convención sobre los Derechos de las Persona con Discapacidad cuyo impacto final es la 

mejora en la calidad de vida de la comunidad con discapacidad de nuestro país. 

Avanzamos en la ejecución de diversas estrategias para continuar nuestro crecimiento 

sostenible y hacer una diferencia positiva en nuestra comunidad con discapacidad. 

Gracias al trabajo en equipo de nuestros colaboradores y voluntarios, entregamos resultados 

significativos incidiendo en nuevos entornos y sentando las bases de nuevos proyectos y 

colaboraciones. 

En 2024 potenciamos nuestro desempeño con iniciativas deportivas que nos 

permitieron salir fortalecidos, fortaleciendo vínculos con la sociedad civil e instituciones públicas 

de diversas regiones del país. 

Nos fortalecemos y creamos, en comunidad, espacios seguros que promueven la 

equidad y la participación de todas las personas hacia una Visión 2030 más justa y sostenible. 
 
 

FERMÍN PONCE LEÓN 
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Introducción 
Este documento plasma las seis estrategias y acciones de nuestra organización, las 

cuales están ancladas a una perspectiva social y de derechos de la discapacidad. 

El ejercicio de los derechos a través de herramientas de accesibilidad nos permiten alcanzar 

metas cada vez más amplias y no dejar a nadie atrás. 

Este informe contiene una breve descripción de la organización, misión, visión y objetivo 

institucional, así como las seis estrategias que fundamenta nuestro quehacer profesional y 

social y las actividades que emanan de éstas para el logro de objetivos que nos permitan la 

sostenibilidad  en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad. 
 
Sobre Inclusión con Equidad 
 
Constitución Legal: 2015 

Clave Única de Inscripción al Registro CLUNI: 2016 

Registro ante DIF Nacional (DNIAS): 2019 

Autorización para recibir donativos (nacionales y extranjeros): 2020 

 

Se formó en 2015 por un equipo de cinco personas con discapacidad visual, con un 

enfoque multidisciplinario y transversal con perspectiva de género en materia de accesibilidad y 

larga trayectoria en el desarrollo de experiencias inclusivas en México.  

Con un Enfoque Basado en la Comunidad, actualmente desarrolla actividades en los 

siguientes ámbitos de incidencia: Turismo inclusivo, Empleo, Cultura, Educación y Deporte 

inclusivo. 

 

Misión 
Promoción de los derechos de las personas con discapacidad incidiendo con proyectos 

transversales que fomenten la igualdad y no discriminación, el derecho a la vida independiente, 

la igualdad de género, el acceso a la información, el derecho a la educación, a un empleo digno 

y la participación en la vida cultural y al ocio. 
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Visión 
Convertirse en un referente y firme promotor de los derechos marcados en la Convención de 

las Personas con Discapacidad, abriendo espacios en donde se visibilice la presencia y 

participación en los ámbitos turísticos, laborales, educativos y deportivos de personas con 

discapacidad. 

 
Objetivo 
Promover los derechos de las personas con discapacidad incidiendo con proyectos que 

fomenten la igualdad y no discriminación, el derecho a la vida independiente, la igualdad de 

género, el acceso a la información, a la educación, a un empleo digno y la participación en la 

vida cultural y el ocio. 

 

Beneficiarios 
Se brinda atención a la niñez, jóvenes y adultos con discapacidad en comunidades rurales y 

urbanas. 
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Programas estratégicos 

1.​Viajando en corto 
○​ Creación de viajes inclusivos para la comunidad con discapacidad. 

■​ Zacatlán de las Manzanas, los días 13 y 14 de julio.  

https://www.facebook.com/share/p/19EJA411ud/ 

 

■​ Querétaro, 30 de noviembre y 1 de diciembre del 2024. Cata sensorial, y 

meditación guiada por el viñedo. 
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2.​Servicio social 
○​ Convenios con universidades privadas y públicas como: UNAM, UNITEC y 

Universidad Insurgentes, para que sus estudiantes, de diversas disciplinas, 

realicen su servicio social en los proyectos de la organización. 

En 2024 incrementamos nuestros prestadores de Servicio Social a cuatro 

personas y siete de Voluntariado. 
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3.​Empleo  
○​ Favorecer el autoempleo de las personas con discapacidad visual a través del 

proyecto Visión Natural en vinculación con Bonafont y AMIDEVI. Logramos la 

renovación del contrato con Bonafont por 3 años más, con un incremento del 

15% anual. 

 

 

 

4.​Deporte 
○​ El proyecto Garra Azteca busca fomentar el deporte de las personas con 

discapacidad visual a través de diversas actividades como: 

■​ Tercera edición de la Carrera Azteca por la Inclusión Corre con Garra  

en CDMX. Primera sección del Bosque de Chapultepec el día 7 de 

diciembre del 2024. Se contó con 500 participantes, público en general 

con y sin discapacidad, integrantes de OSC y colaboradores de diversas 

empresas privadas y patrocinadores. 
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 Presentación de la Carrera  en rueda de prensa con el SNDIF 
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●​ Carreras y podios del equipo de atletas de Garra Azteca: 
 

○​ Atleta: David Juárez 
​ 2024-​ 5km Zacatecas, Carrera por la Paz, Segundo Lugar. 
​ ​ Medio Maratón de La Habana- Segundo Lugar  
​ ​ Medio Maratón Querétaro, Segundo Lugar. 
​ ​ Medio Maratón Puebla, Segundo Lugar. 
​ ​ Medio Maratón Tlaxcala, Segundo Lugar. 

Maratón Internacional CDMX, Cuarto Lugar. 
Medio Maratón CDMX, Cuarto Lugar.  
Carrera de Policías y Ciudadanos, Tercer Lugar. 
 

○​ Atleta: Maribel Tolentino  
​ ​ ​ 2024​ Medio Maratón Guadalajara, Tercer Lugar. 

Carrera del día de la Mujer, Unidas hasta la Meta, Tercer Lugar 
​ ​ ​ ​ Carrera Policías y Ciudadanos, Segundo Lugar.  
​ ​ ​ ​ Medio Maratón Ciudad de México, Tercer Lugar. 
​ ​ ​ ​ Carrera Salud Visual, Tercer Lugar.  
​ ​ ​ ​ Maratón Ciudad de México, Cuarto Lugar.  
​ ​ ​ ​ 5km Zacatecas, Tercer Lugar. 
​ ​ ​ ​ Medio Maratón Querétaro, Tercer Lugar. 
​ ​ ​ ​ Medio Maratón Tlaxcala, Segundo Lugar. 
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​ ​ ​ ​ Medio Maratón Puebla, Segundo Lugar. 
​ ​ ​ ​ 5km Carrera de Discapacidad, Segundo Lugar. 
​ ​ ​ ​ Carrera Viva, Primer Lugar compitiendo con convencionales 
​ ​ ​ ​  

○​ Atleta: Joan Castillo 
​ 2024 Maratón de aguas abiertas de Acapulco, Segundo Lugar 
 
 

5.​Eventos culturales 
○​ Evento: Entre puntos y notas, a beneficio de Garra Azteca. Fecha: 8 de 

septiembre, en Instituto Artene. Se contó con la presencia de 270 personas. 
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6.​Formación y consultoría 
○​ Taller para Canacar Región Noroeste. Los días 18 y 19 de enero del 2024 en 

Ciudad Juárez. Contamos con 80 participantes de manera presencial en 

vinculación con Fundación Concamin y  Concamin Industria Confederada. 

 
 

7.​Participación en eventos 
○​ Asamblea  General Ordinaria 2024 de Canacar México el día 20 de marzo del 

2024. 
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Además a inicio de año recibimos una camioneta tipo Van View CS2, con espacio para 16 

plazas y equipamiento adecuado para transporte de personas con discapacidad como donativo 

de FOTON México y CANACAR. 

​ https://www.facebook.com/share/p/1As7vcsKfi/ 

 

 

 

 

Teléfono de oficina: 552345-6915 

 

Correo electrónico: inclusionconequidadac@gmail.com 

 

Página web: http://inclusionconequidad.org.mx/ 

 

Redes sociales: Facebook 
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